REPERTORIO N.32094 RACCOLTA N.10545
ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA
REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemilaquattordici it giorno diciassette del mese di dicembre.
(17 dicembre 2014)

In Sciacca, nella via Giuseppe Licata n.275,
Innanzi a me Dottor Matteo Borsellino, Notaio in Ribera con studio in via Roma
n.39, iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Agrigento e Sciacca,

SONO PRESENTI I SIGNORI
- INDELICATO ANTONINO, nato a Montevago il 3 dicembre 1952 e domiciliato
in Sciacca nella via delle Azalee n.46/d, codice fiscale NDL NNN 52T03 F655R;
- COLLETTI ROBERTO, nato a Sciacca il 10 marzo 1980 ed ivi domiciliata nella
via delle Azalee n.46/d, codice fiscale CLL RRT 80C10 I533R;
- GALLO GIUSEPPE, nato a Sciacca il 3.0 gennaio 1979 ed ivi domiciliato nella
via Campania n.13, codice fiscale GLL GPP 79A30 I533M.
Detti comparenti, tutti cittadini italiani, della cni identitd personale io Notaio sono
certo, dichiarano, convengono e stipulano quanto segue:
art.1) Viene costituita fra 1 predetti comparenti, INDELICATO ANTONINO,
COLLETTI ROBERTO e GALLO GIUSEPPE, una societd cooperativa agricola,
ai sensi anche deil’art.2 del Decreto Legislativo 29 marzo 2004 n.99, sotto la
denominazione: “AGRISANA SQOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA”,
ari,2) La sede della societd & fissata in Sciacca nella via Giuseppe Verdi n.27. La
sede sociale pud essere trasferita 2 nuovo indirizzo nell'ambito del medesimo
Comune con semplice decisione” dell’Organo Amministrativo. L’Organo

Amministrativo potrd inoltre deliberare listituzione o la soppressione di sedi




secondarie, uffici periferici, succursali, agenzie e rappresentanze in Italia ed
all’estero.

art.3) La societd cooperativa non ha scopo di lucro, ma mutualistico, costituisce

orgamnizzazione dei produttori dell’olio di oliva e delle olive da tavola ai sensi del
CAPO 1l del Regolamento (UE) n.1308/2013 e della conseguente normativa
nazionale di attnazione (Organizzazioni di Produttoﬂ) ed ha per scopo il
miglioramento della gestione economica delle aziende dei soci mediante scambi

con la cooperativa, nonch, mediante I’ organizzazione del lavoro dei soci, quello di

ottenere, tramite la gestone in forma associata, continuitd di occupazione

lavorativa e le migliori condizioni ecoromiche, sociali ¢ professionali di essi soci,

e Ty

ed in particolare ha per oggetto sociale quello indicato nell’articolo cinque (5) dello
Statuto, che, previa lettura da me Notaio datane ai comparenti, che lo approvano, al
presente atto si allega sotto lettera “A”, per formarne parte integrante e sostanziale.
art.4) La societh cooperativa per quanto riguarda ’oggetto, 1’ Amministrazione,
1’ Assemblea, le condiziomi per P ammissione, il recesso e ’esclusione dei soci, i
bilanci, gli utili, i ristorni e quant’altro richiesto dalla legge, & retta e regolata, oltre
che dal presente atto costitutivo, dal sopra allegato Statuto e dai relativi
regolamenti attuativi, nonché dalle norme del codice civile e delle leggi speciali in
materia di cooperative ed, in quanto compatibili, dalle norme sulla societa a
responsabilita limitata.
art.5) 1l capitale sociale & variabile ed & ripartito in quote del valore nominale di
eurc cinguanta/00 (€.50,00) ciascuna. I predetti comparenti, Indelicato Antonino,
C;)llctti Roberto e Gallo Giuseppe, dichiarano di qui sottoscrivere, quali scci
cooperatori, diciotto {18) quoate di euro cinguanta/00 (€.50,00) ciascuna e pertanto

quote complessive di euro novecento/00 (€.900,00) ciascuno, dando atto che essi




provvederanno a versarne, nel pill breve tempo possibile, con modalitd consentite
dalla normativa in materia, il relativo importo nelle casse sociali e, pertanto, 11
capitale sociale iniziale sottoscritto della societd -cooperativa & di euro
duemilasettecento/00 (€.2.700,00).

art.6) A norma dell'articolo ventinove (29) dello Statuto Sociale, i comparenti
deliberano che la societd per il primo triennio verra amministrata da un Consiglio
di Amminisirazione composto da tre (3) membri ed all’unanimit? essi eleggono a
comporre il medesimo Consiglio di Amministrazione, per il primo triennio, i
seguenti soci con le cariche di seguito indicate: Indelicato Antonino (Presidente),

Colletti Roberto (Vice Presidente) e Gallo Giuseppe (Segretario), comparenti tutti

sopra generalizzati che dichiarano espressamente di accettare la carica ¢ di non

' incorrere in alcuna delle cause di ineleggibiliti e di decadenza previste dalla legge

e dall’ allegato statuto.

art.7) A norma dell’articolo trentatre (33) dello Statuto Sociale, la rappresentanza
legale della societa sia di fronte ai terzi che in giudizio e lg firma sociale spettano al
Presidente del Conmsiglioc di Amministrazione, ed in caso di sua ass.enza 0
impedimento al Vice Presidente.

art.8) I comparenti convengono di non nominare Organo di Controllo in quanto, la
societd cooperativa in oggetto non rientra tra quelle per cui, in sede di costituzione,
la nomina dello stesso & obbligatoria.

art.9) La_ durata della societa & fissata fino al trentuno dicembre duemilacinguanta
(31/12/2050) e potrd essere prorogata a norma di legge.

art.10) Gli eserc?zi. sociali hanno iniziq il primo gennaio (OIIOi) e si chiudono al
trentuno dicembre (31/12) di ogni aﬁno. 1l primo esercizio soc{ale' st chiuderd il

trentuno dicembre (31/12) del corrente anno,




at. TN 1 Preside.ﬁte del Consiglio di Amministrazione, Indelicato Antonina, viene
dai comparenti delegato a compiere tutte le pratiche e formalitd occorrenti per la
iscrizione della societd coo’ﬁerau’va nell’ Albo | delle Cooperative a Mutualitd
Prevalente ¢ comunque negli Albi e Registri relativi alle Cooperative.

art.12) L’importe globale approssimativo delle spese per la presente costituzione,
poste a garico della qui ‘ costituita gocieta, ammonta a circa  euro
millequattrocentocinquanta/00 (£.1.450,00).

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto dattiloscritto in massima parte con
nastro indelebile da persona di mia fiducia ed jn minima parte scritto di mio pugno
su un foglio di carta di cui oc;:upa quattro pagine fin qui e da me Notaio letto ai
compatenti che, interpeliati, lo approvano espressamente € lo' sottoscrivono,
"upitamente a me Notaio, alle ore dodici e minuti cinquanta (12,50).

F.to: Indelicato Antonino — Roberto Cofletti — Giuscppe Gallo - Matteo Borsellino

Notaio (impronta del sigillo)
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STATUTO

“AGRISANA SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA”
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1 - Denominazione, sede e durata
E costituita Ia Societd Cooperativa agricola denominata “AGRISANA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA” di

seguito denominata Societd o Cooperativa.
La Cooperativa ha sede nel comune di Sciacca (Ag), all’indirizzo risultante dali*apposita iscrizione eseguita presso il
competente ufficio del Regisiro delle Imprese, II trasforimento della sede sociale nel territorio nazionale pud essere
disposta con delibera dell’organo amminisirativo, che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti all’ufficio del Registro
delle Fmprese. Con delibera dell’Organo Amministrativo, la Cooperativa potrd istitnire, sopprimere e trasferire sedi
secondarie, uffici periferici e succursali, agenzie e rappresentanze in Italia ¢ all’estero,
La Societd ha durats fino al trentuno dicembre duemilacinguanta (31/12/2050), in ogni caso sino allo spirare del termine
per Vapprovazione di quel bilancio, e poira essere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria anche prima
della data di scadenza, salvo in tal caso il diritto di recessg del socio dissenziente, che dovrd essere comunicato
all’organo amministrative nei termini di cui all’articolo 2532 del Codice Civile ¢ produrra effetto cosi come previsto
neli*uftimo comma della cifata norma.
Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicanc ad ogni effetto le disposizioni di legge relative alle Societd
Cooperative rette con i principi della mutualitd prevalente e, per quanto compatibili, le norme delle Societa di capitali,
TITOLOII
DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

ART. 2 — Normativa generale

Alla Cooperativa si applicano le disposizioni previste nel presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quelie
0 temfte nel Titolo IV del Codice Civile e nelle leggi speciall sulla cooperazione.

Cooperatwa, per quanto non previsto dal Titolo IV del Codice Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
plicano in guanto compatibili, le norme sulle societd a responsabilita limitata cosi come stabilito dall’art. 2519 del

Codige Civile.
ART.3 — Normativa speciale

a Cooperativa costituisce organizzazione dei produttori dell’olio di oliva e delle olive da tavola ai sensi del CAPO I
" del Regolamento (UE) n. 1308/2013 e della conseguente notmativa nazionale di attuazione (Organizzaziomi di
Produttori).
Alla Cooperativa si applicano tutte le leggi generali e speciali previste per il comparto agricolo e, in particolare, il
decreto legislativo 1.99 del 29.03.2004, modificato dal decreto legislativo n. 101 del 27.05.2005 che specifica i requisiti

che le societh devono possedere affinché possano assumere la qualifica d societa agricole,
TITOLO OY

SCOPO MUTUALISTICO — OGGETTO

ART. 4 - Scopo Mufualistico
La Cooperativa, nell’ambito delle proprie attivita, intende orientare la gestione seciale al conseguimento dei parametri

di scambio mutualistico prevalente ai semsi dell’articolo 2512 e seguenti del codice civile, per cui & a mutualitd
prevalente, dovendo rispettate !a condizione che Ja quantitd o il valore del prodotti conferiti dai soci & superiore al
cinguanta per cento della quantitd o de! valore totale del prodotti.

In particolare, lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono realizzare & il miglioramento della gestione
economica delle proprie aziende mediante scambi con la cooperativa, Pertanto ghi scopi della cooperativa sono:

a. laconcentrazione dell’offerta e Ja commercializzazione della produzione degli aderenti;

b. far conseguire ai soci, i maggiori vantaggi economici possibili in proporzione ai prodotti agricoli da loro
direttamente conferiti atiraverso la manipolazione, la conservazions, la trasformazione, 1'utilizzo, la
commercializzazione ¢ valorizzazions dei loro prodotti;
coniribuire atlo sviluppo di iniziative utili alla salvaguardia dell’ambiente, della salute degli operatori agricoli e
dei consumatori ad in particolare operare per lo sviluppo ecologico dell’agricoltura; et
d. far partecipare i soci ai benefici della mutnalita, valorizzare le loro produzioni, agevolari netlo; ‘sv_ql’gimeatﬁ’ﬁmk

rispettivi compiti statutari, coordinando le attivita degli associati per quanto riguarda i prodoﬁ}; 3 Axso",

alta cooperahva ele alt:re attmta voite a persegmre gl scopi statuta.rl 4
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f.  stimolare lo spirito di solidarietd, di collaborazione tra i soci e di divulgazione del movimento cooperativo e
mutualistico, '

Nel tispetto del fine di mutnalitd prevalente, le seguenti clausole sono inderogabili e dovranno essere di fatto osservate:
I divieto di distribuire { dividendi in misura snperiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti ¢ mezzo rispetio al capitale effettivarnente versato;
11 divieto di remunerare, ove previsti, gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai scei cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massime previsto per 1 dividendi;
- Il divisto di distribuire le riserve fra i soci gooperator;
L’obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della Cooperativa, dell’intero pairimonio suciale, dedotto
goltanto il capitale sociale.e { dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo
sviluppe della cooperazione.
La Cooperativa svolge la propria attivitd mutualistica in funzione del conseguimento dell’oggetto sociale di cui al
successivo articelo 5, le cul regols di attazione ed i relativi critert, con specifico riferimento ai rapporti tra Ia societd ed
1 socl, petranno essere previsti in apposito regolamento che, predisposto dall’organo amministrative, verrd approvato
dall’assemblea dei soci ai sensi dell’arteolo 2521 del Codics Clvile. '
Fin d’ora si precisa comunque, con riferimento a detti rapporti mutnalistici, che la societd, pur sssendo obbligata al
rispetto del principio della paritd di trattamento del soci di cui alf*articelo 2516 del Codice Civile, demanda all’organo
amministrativo la facoltd, nei limiti della compatibilitd con la legge, con lo statuto sociale e con eventuale
regolamento, da predisporsi ed approvarsi, di instaurare ed eseguire rapporti con i soci a condizioni tra loro diverse,
vahtata la diversa condizione degli stessi, le esigenze della cooperativa e quelle di tuttl gli aliri soci, al fine di realizzare
al meglio i fine cooperativistico deila mutualita, '
Si precisa altresl sin d’ora che & espressamente prevista la facoltd per la Societd, per il pi completo utilizzo della sua
struttura, di svolgere la propria attivitd anche con i terzi, le condizioni def rapporti con 1 qual verranno stabilite
dall’organo amministrative valutate le esigenze della societd ¢ comunque nel rispetto delle previsiond dell’articolo 2513

del Codice Civile.
ART, 5 - Qggetto socigle

Nel rispetto dello scopo mutualistico e conformemente alla propria natura di organizzazione di produttori olivicoli, la . -~
Cooperativa si propone in via prioritaria di favorire Pimmissione deilolio di oliva e delle olive da tavola sul mercato, .
attraverso la concentrazione dell’offerta, la commercializzazione e la valorizzazione deila produzione ohvxcola degli * 3

aderenti anche atiraverso la commercializzazione diretta, ivi incluse tutte le attivita intese a:

asslowrare la programmazione della produzione dei soci e 'adeguamento della siessa alla domanda, sia da un
punto di vista quantitativo che qualitativo;

oftimizzare i costi di produzions e la redditivitd dell’investimento in risposta alle norme applicabili in campo
ambientale ¢ di benessere degli animali e stabilizzare i prezzi alla produzione;

svolgere ricerche e svilippare iniziative su metodi di produzione sostenibili, pratiche innovative, sistemi di
trasformazione, conservazione e confezionamento, competitivitd economica e sul'andamento del mercato;
promuovere e fornire assistenza tecnica per i ricorso a pratiche colturall e tecniche di produzicne rispettose
dell'ambiente € a pratiche ¢ tecniche corretie per quanto riguarda [l benessere animale;

promucvere e fomire assistenza tecnica per il ricorso agli standard di produzione, per il miglioramento delia
qualitd dei prodotti ¢ lo sviluppo di prodotti con denominazione d'origine protetta, indicazione geografica
protetta o copertl da un'etichetta di qualita nazionale;

del paesaggio e per preservare o favorire la biodiversita;
contribuire a un uso sostenibile delle risorse naturali e a mitigare i cambiamenti climatict;
- gviluppare infziative nel settore della promozione & defla commercializzazione;
fornive P'assistenza tecnica necessaria allutilizzazione dei mercati a termine e dei sistemi assicurativi;
promuovere pratiche colturali e tecniche di preduzione rispetiose dell’ambiente e del benessere degli animali,
allo scopo di migliorare la qualiti della produzione e P'igiene deghi alimenti, di tutelare la qualita delle acque, dei
suoli ¢ del paesaggio e favorire la biodiversita,
- partecipare alla gestione della crisi di mercato; ‘ L
promuovere iniziative per Ia gestione collettiva di stoceaggio dslla produzione dei soci;
favorire I'accesso a nuovi mercati, anche atiraverse I'apertura di sedi o uffici commerciali;

provvedere alla gestione dei sottoprodotti e dei rifiwti, in particolare per tutelare Ia qualitd detle acque, dei suoli e




fornire ai soci assistenza per Pesercizio di una razionale ed economica aftivitd nel settore delle produzioni

olivicole anche mediante attuazione di servizi comuai;
valorizzare, incentivare ¢ tutelare le produzioni agricole biologiche, garantendo la provenienza e la qualitd defle

stesse.
migliorare le condizioni professionali, economiche, sociali e culturali dei soci e degli operatori del setiore
olivicolo; provvedere afla produzione, trasformazione, confezionamento, couservazione, e collocamento sul
mercato dei prodotti olivicoli, relativi sottoprodotti e loro derivati, propri, conferiti dai soci - o, in misura non
prevalente, acquistati o di proprieta di terzi;

stabilire rapporti con enti, associazioni, sociefd e strutture per la realizzazione delle lavorazioni e trasformazioni
nonché per la commercializzazione dei prodotti, laddove le stesse non possano essere realizzate direttamente

dalla Cooperativa,

Per lo svolgimento della propria attivitd Ia Cooperativa pud:

adottare regolamenti e programmi vincolanti per tutti i soci in materia di programmazione delle produzioni e di
commercializzazione;

commercializzare 1'olio di oliva, fe olive e le altre produzioni agricole dei soci, secondo modalitd preposte
daghi amministratori ¢ in attuazione delle linee guida indicate dall’assemblea;

stipulare, anche per conto dei soci, convenzioni, accordi, coutratti per la lavorazione, conservazione e
commercializzazione delle produzioni olivicole ¢ per la fornitura di servizi utili al raggiungimento degii scopi
sociali anche con terzi;

organizzare servizi e fornire mezzi tecndci utii all’attivitd dei soci, assicurando ad essi mezzi tecnici
appropriati per la coltivazicne, la conservazione e la commercializzazione dei prodotii e fornendo beni e
servizi utili alla conduzione del loro terreni (fornitura di piante, fertilizzant, antierittogamicl, antiparassitari,
macchine ed attrezzi agricoli, organismi wtili alla loita ai parassiti delle piante, lavorazioni meccaniche,

raccoltz del prodetto, ecc.),
© acquistare ¢ gestire attrezzature e impianti per la produzions, la raccolta, la lavorazione, la conservazione, la

“trasformazione, il condizionamento e I’alienazione dei prodotti ¢ sottoprodotti, di impianti e di attrezzature per
1rserv121 ausiliari, nonché Pacquisto, anche in leasing e la fornitura ai soci di ognt tipo di materiale ad essi
gécessario; acquistare, costruire, acquisire in locazione o in comodato d’uso fabbricati nonché aree, terreni
_coltivati o incolti, stabilimenti e depositi sia direttamente che indirettamente necessari ed wutili al
'-‘_,'éonseguimento degli scopi social;
L \creare, registrare, acquistare, gestire marchi commerciali ed ogni altro segno distintivo;

- svolgere attivitd promozionali e pubblicitarie;
realizzare e gestire sistemi di qualita e di rinfracciabilitd per la filiera olivicola;
predisporre e realizzare anche a livello internazionale programmi di educazione alimentare, di promozione dei
consumi di olio extravergine di oliva e di olive da tavola di qualitd, di ricerca di mercate, di formazione degli

operatori;
realizzare programmi di sostegno al settore dell'olio di oliva e defle olive da tavola ai sensi dell’art, 29 def Reg

UE 1308/13 nelle seguent] misure:

a. monitoraggio ¢ la pestione del mercato nel settore dell'olio di oliva ¢ delle olive da tavela;

b, miglioramento dell'impatto ambientale delfolivicoltura;

¢, miglioramento della competitivita dell'olivicoltura attraverso la modernizzazione;

d. miglioramento della qualiti della produzione di olio di oliva e di olive da tavola;

o, sistema di tracciability, la certificazione e la tutela della qualitd delf'olio di oliva e delle olive da
tavola, in particolare il controllo della qualitd degli oli di oliva venduti ai consumatori finali, sotto
l'autorita deile amministrazioni nazionali;

f diffusione di informazioni sulle misure adottate dalle organizzazioni di produttori, dalle associazioni
di organizzazioni di produttori o dalle organizzazioni interprofessionali al fine di migliorare la

qualitd dell'clio d'oliva e delle olive da tavola

realizzare programmi per il consumo dell’olio di oliva e delle olive da mensa nelle scuole;
costituire fondi di esercizio per finanziare i programini di sostegno al settore dell’olio di oliva

sviluppo tecnologico o per la ristrufturazione o i potenziamento aziendale;
realizzare 1mp1ant1 strutture e campi sperimentali o dimostrativi finalizzati allo svolglm,ehfd

studi di cui al punto precedente & alla pranca utilizzazione dei risultati; Pald
organizzare efo partecipare a congressi, seminari, mostre, fisre ed ogni altro tipo di maqiﬁegg
Fpeefh

all’estero, attinente al proprio ambito operativo;
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- organizzare ogai opportuna forma di consulenza e di istruzione professionale;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento concedendo le opportune garanzie;
accedere al credito agrario, in guanto autorizzato a norma di legge sia in ordine alla conduzione che alle

anticipazioni sui prodotti conferiti ¢ quant’altro previsto dalla legislazione;

prestare ¢ ricevere fideiussioni ed avvalli da ed a favore di altre cooperative aventi oggetio analogo ed affine,
nei limiti ed alle condizioni di legge;

stimolare lo spitito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da
apposito regolamento per la raccolta dei prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell’oggetto sociale. E pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio tra il pubblico
sotta ogni forrna

Per Pespletamento delle attivita la societd potrd operare avvalendosi del personale e delle struiture dei soci costliniti in
forma ccoperativa seconde quanto disposte dalla normativa agevolativa di riferimento fra cui DM 593/00 e successive
modifiche e integrazioni;

La Ceoperativa pud altresl:
esplicare tutte le attivitd ¢ quelle funzion! derivanti dalla applicazione delle norme comunitarie e nazionali che

disciplinane 'organizzazione comunitaria del setiore defl’olio di oliva e delle olive da mensa, compresi i
servizi conressi a compiti eseentivi per Patiuazione di interventi di mercato;

costituire ed essere socio di Societd per Azioni ed a responsabilith limliata ed assumere interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma in imprese, enti, associazioni, consorzi, ecc,, se svolgono attivitd analoghe
o comunque accessorie alle attivitd social o comunque la cul partecipazione poird essere necessaria o utile al

conseguimento degli scopi sociali;
assumere all’occorrenza marodopera, anche avventizia, per Pesecuzione di lavori relativi all’attivitd della

Societd;
acquistare, assumere in affitto o in qualsiasi altra forma, terreni, per coltivarli a conduzione unita oppure a

conduzione divisa ma con unitd direttive;
aprire ai pubblico e gestire, anche In concorso con Associazioni, Entl o privati, spacei, servizi di cucina, attivitd k&
agrituristiche, ¢ quant’altro risuli utile alla promozione e collocazione dei prodott] propri efo dei soci: :
rappresentare 1 produttori seci nel confronti degli organt della pubblica amminisirazions e di tutt gli enti®
comunque interessati alle produzioni olivicole; ai fini di tale rappresentanza il mandato & insito nel rapporto di B

adesione;
formulare proposte agli enti pubblici ¢ agli organi della pubblica amministrazione e partecipa alla formazione

dei programmi per il seftore olivicolo.
Per lo svolgimento della propria attivita e per il consegnimento degli scopi sociali, fa Cooperativa potra beneficiare:
dei confributi deghi enti pubblici, compresi quelli previsti dalle leggi regionali, nazionali e comunitari;
di eventmali altre forme confributive erogate da privati, da emti ed associazioni locali, nazionali ed
internaziomali, pubblici e privati.
La cooperativa potrd svolgere qualunque altra atfivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti
gli atti e conchidere tite le operazioni contrattuali, di natura immobiliare, mobiliare ¢ finanziaria, necessarie o utili alla

realizzazione degli scopi sociali ¢ attinente ai medesimi,
La Cooperativa pué ricevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ¢ i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

TITOLO 1V
CATEGORIE DI SOCI

ART, 6 - Soci

La Cooperativa, in linea con le disposizioni dell’art. 2135 del Codice Civile, definisce Soci Cooperatori coloro che:
concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di dirgzione e conduzione dell’fmpresa;

partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazioné dei processi produtiivi dell*azienda; .
confribuiscono alla formazione del capitale sociale & partecipanc al rischio, ai risultati economici ed alle
decisiont sulla loro destinazione; o '
mettono a disposizione le proprie capacitd professionali anche in relazione al tipo ¢ allo stato dell’attivita
svolta, nonché atla quantitd ¢ alla qualita dei rapporii di scambio mutualistico,




Possono essere ammessi alla societd 1 Soci Sovventori ai sensi defl’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59. Tali soct
rientrano in ogni caso nella tipologia dei soci non produttori e pertanto ammessi nei limit! previsti per tale tipologia
all'art, 7 del presente Statuto.

ART. 7 — Requisiti dei soci

1l numero dei Soci Cooperatori & illimitato e variabile ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge,
Possono assurnere la qualifica di soci:

a. produttori agricoli singoli - persone fisiche 9 giuridiche - che coltivano e producono olive da mensa & da olio e
nel territorfo nazionale, a condizione che non facciano parte di organismi assoclativi aderenti ad altre
organizzazioni di produttori del settore olivicolo,

b. cooperative ed alire organizzazioni o societd in qualungue forma costituite, formate da produttori agricoli che
si pongono come scopo la produzione, la lavorazione, la trasformazione, la tutels, la difesa ¢ la valorizzazione
delle produzioni olivicole ed olearie ed alla stessa condizione di cui alla precedente lettera

Possono assumere la qualifica di soci persone fisiche o giuridiche non produttor] di olive da olio e da mensa purché nei
limiti del 10% dei diritti di voto della cooperativa. Tali soci non posscno assutnere cariche sociali, partecipare al voto
per le decisioni relative al fondo di esercizio, programmi di sostegno, e non possono svolgere attivitd concorrenziali con
quelle della cooperativa.

L’ammissione del nuovo Socio Cooperatore & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio muinalistico e

all’effettiva partecipazione del Soclo all’attivita della Cooperativa.

1’ammissione del nuovo Socio Cooperatore deve essere coerente con la capacitd della Cooperativa di soddisfare gli
interessi del nuovo Socie, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo,

Non possono aderire alla Cooperativa singoli produttori gid soci di persone giuridiche con le quali hanno vincoli ed
obblighi di cessione e/o conferimento per lo stesso prodotio, anche se tali persone ghiridiche non aderiscono a nessuna
Organizzazione di Produttori,

Possono assumere la qualifica di soci sovventori persone fisiche o giuridiche nef Himiti del 10% dei dirdtti di voto della
\edp peraﬁ";fg. Tali soci non possono assumere cariche sociali, partecipare al voto per le decisioni relative al fondo di
izio,fﬁl_‘ogrammi di sostegno, e non devono svolgere attivita concorrenziall con quelle della cooperativa

Chi inlgnde essere ammesso come Socio Cooperatore dovrd presentare al Consiglio di Amministrazione domanda

stritta che dovra contenere almeno i seguenti daii ed elementi;

a) it cognome e noms, luogo ¢ data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fiscale;

b) Pindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione professionale e delle specifiche competenze
possedute;

¢} la eventuale qualifica professionals agricola (Imprend1tore Agricolo Professionale in qualitd dit proprietario,
affittuario, mezzadro, usuftuttuario ece.; non imprenditore agricolo professionale);

d) il mumero-delle quote e il valore che si propone di sottoscrivere che non dovra comunque mai essere inferiore
al limite minimo né superiore al limite massimo fissato dalla legge;

e) la localitd, I'ubicazione ¢ estensione dei terreni condotti o coltivati nonché Passetto di coltivazione
specificando le coliure specializzate da guelle promiscue nonchd I'impegnoe a comunicare alla cooperativa tutte
le successive variazioni;

f) Ila quantiti media della produzione realizzata specificandone la tipologia e i principali elementi qualitativi;

g} ladichiarazione di conoscere ¢ rispettare il presente Statuto, 1 Regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagh Organi Scciali;

t) la dichiarazione di non far parte di aliva organizzazione di produttori o di alira societd del medesimo settore e
territorio e di altro organismo colletiivo aderente alla cooperativa;

i) Ia dichiarazione di non svolgere in proprio imprese identiche o affini con quella della cooperativa

§) la espressa e separata dichiarazione di accettazione delle condizioni di cui all’art. 10 ¢ della clausola arbitrale
contenuta negli articoli 39 e 40 del presente Statuto,

Se la richiesta di ammissione come Soclo Cooperatore & effettuata da una persona gmndlca o da societd di persone, alla

domanda, oltre ai documenti richlestl ai precedenti punti b), ¢}, &), €), £, g), h) ¢ i) devono essere aitresl':agcgah,__

seguenti documenti; Ao
. . . . [T i
a) Laragione sociale o I denominazione, Ia forma giuridica e la sede legale; i

b) copia della deliberazione dell’organo competente di adesione alla Cooperativa;
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¢) copia dell’Atto Costitutivo, dello Stafuto ¢ dei Regolamenti Interni;
d) elenco dei soci, anchs su supporto informatico, con indicato 1 dati anagrafiei, il CUAA ¢ Ia superficie olivetata:

e) visura camerale aggiomata;
§) indicazione della persona designata a rappresentarfa.

ART. 9 - Procedura di ammissigne

Il Consigho di Amministrazione, accertata la sussistenza dei requisiti & delle condizioni di cui alParticolo § e
Pinesistenza delle cause di incompatibilitd, delibera entro 60 giorni sulla domanda e stabilisce le modalitd ed i termini

per il versamento del capitale sociale.
1.a delibera di ammissione deve essere comunicata all’intsressato e annofata a cura degli amministratori nel Libro dei

Soct.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio di Amministrazione deve motivare entro 60 giomi la
relativa delibera e comunicarla ail’interessato, In tal caso, ["aspirante socio pud, entro 60 giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci I’ Assemblea det Soci in gccasione delia sua prima successiva
convocazione, Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del Consigho di Amministrazione,
quest’ultimo & tenuto a recepirs quanta stabilito dall’ Assemblea dei Soci con deliberazione da assumersi entro 30 giorni

dalla data del{’assemblea stessa,
li Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione di bilaneio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

alPammissione di nuovi Seci.

ART, 10 — Obblighi def soci

Fermi restando gli obblighi nascent! dalla legge o dallo statuto, 1 Soci sono obbligath:
a) al versamento, con le modalitd e nei termint fissati da! Consiglio di Amministrazione, del capitale sottoseritto,

dsl sovrapprezzo di ammissione eventualmente determinato dall’Assemblea del Soci in sede di approvazione 4

del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) al versamento del coniributi finanziari occorrenti per la realizzazione delle finalita della Cooperativa, ¢ la '
realizzazione dei programumi operativi, secondo quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione ed approvati : ,_

dall’ Assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio,
c) all’osservanza dello Statuto, dei Regolament! interni ¢ delle deliberazioni adoitate dagli Organi Sociali;
d) a meantenere i vincolo associativo per almeno un anno e, ai fini del recesso, osservare un preavviso di almeno

sei mesl.

e) a rispettare gli obblighi derivanti dalla eventuale partecipazione ad un programma di sostegno, per Pintero
periodo della sua attuazione, salvo autorizzazione della stessa cooperativa;

Ai fini del riconoscimento come Organizzazione di Produttori per i settore olivicolo sono previsti 1 seguenti ulteriori
obblighi per 1 soci produttori:

a) ad applicare in materia di produzione, commercializzazione, fufela ambientale le regole dettate dalla
Cooperativa ed, in particolare, a consentire il controllo da parte della cooperativa, direttamente o atiraverso
suol delegati, sul rispetto del disciplinare di produzione;

b} ancu aderire ad altre Organizzazioni di Produttori che producono e commercializzano olio di oliva o olive da
mensa salvo casi debitamente giustificati in cui 1 preduttori dispongono di wmita produttive in aree geografiche

. distinte;

¢) di fornire le informazioni richieste dall'organizzazione di produttori a fini stafistici o a fini di programmazione
della produzione;

d) di conferire alla cooperativa una quota non inferiore al 23% della propria produzicne per la relativa
commercializzazione, fatto salve casi di particolari condizioni climatiche, avversitd atmosferiche o calamitd
naturali che comportino ma riduzione della produzione annuale pari o superiore al 30% rispetio alla media
regionale dei precedent quattro amni oppure, per i soci rientranti nella categoria “piccoli produttort” di cui al
comma 3 delPart, 7 del DM 8077 del 10 novembre 2009 come modificato dall’act. 8 del DM 16059 del 23
dicembre 2013, ovvero per aziende olivicole con superfici olivetate non superiori ad ettari I (uno) coms
rilevato dal fascicolo aziendale;

¢) 1 produttori olivicoli componenti degli organismi di cui alla lettera b) del precedente comma 2 artlcolo 7

assumono gli stessi obblighi dei soci diretti detla Cooperativa,

ART. 11 - Sanzioni

L'Organo amministrative esercita Ja vigitanza nei confronti del secio sut rispetto deghi obblighi sociali,




Nei confronti det socio che non osservi gli cbblighi statutari, nonché i doveri di lealtd, diligenza ¢ correttezza inerenti la
natura fiduciaria del rapporto sociale e che non paghi i coniributi finanziari, o non osservi le regole fissate dalla
cooperativa, si applicano le seguenti sanzioni:

a) censuta con diffida;

b) sanzione pecuniaria;

c) s'ospensioné temporanea,

d) esclusione dalla cooperative.
La censura con diffida & una dichiarazione scritta di biasimo, per Hevi infrazioni, accompagnata dalla diffida a tenere

per Payvenire un comportamento conforme ai doveri di socio, pena Firrogazione delle sanzioni pin gravi,

La sanzione pecuniaria, da un minimo di € 26,00 ad un massimo di cinque volte il contributo annuale dovuto dal socio
per l'esercizio precedents, comprensivo di quota fissa e di quota variabile, ¢ inflitta nel caso di infrazioni gravi, che
comunque abbiano natura tale da consentire la prosecuzione del rapporto sociale, ovvero quando il secio, gia sanzionato
con censura, non ottemperi alla diffida ¢ persista nel proprio comportamento.

1a sospensione temporanea, per un periodo massimo di glorni 60 (sessanta), viene applicata nei confronti dei soci che
non rispettino, dopo espressa diffida da parte dell'Organo amministrativo, gli impegni di versamento dei contributi
agsociativi, ovvero che risultino responsabili di altre gravi violazioni degli obblighi statutari, assaciativi, ¢ di legge, che
consentano la normale prosecuzione del rapporto sociale. La sospensione ha termine con il versamento dei contributi
dovuti, ovvero con l'adeguamento agli obblighi violati salva Pesclusione del socio in caso di mancato adegnamento nel
termine assegnato, Contro le deliberazioni di irrogazione di sanzioni il socio pud proporre opposizione al Collegio
arbitrale ai sensi degli art, 35 e seguenti, nel fermine di 60 gioni daila ricezione della comunicazione.

ART. 12 — Diritti def soci eooperatori

I Soci Cooperatori hanno diritto di esaminave il Libro dei Soci ¢ il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni
dell’ Assemblea dei Soci ¢ di ottenerne estratti a proprie spese.

do ahﬁ’?no wn decimo del numero complessive dei Soci Cooperatori lo richieda, gli stessi hanmo inolfre diritto ad
inare it Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e il Libro delle Deliberazioni
mitato Esecutivo, se esiste. Nell’esercizio di quest’ultimo diritto & possibile che it Soclo Cooperatore sia assistito

un professionista di sua fiducia,
H dirifti non spettano ai Soci Cooperatori in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto

allé obbligazioni contratte con la Cooperativa.
ART. 13 — Recesso del socio

Cltre che nei casi previst] dalla legge, pud recedere il Socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I’ammissione;
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
¢) che, iscritio da almeno un anne atla cooperative, non intenda pil essere socio,
Tl recesso non pud essere parziale,
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Cooperativa per iscritto a mezzo lettera raccomandata a.r. o per
posta elettronica certificata, con preavviso di almeno sei mesi dall’inizio della campagna di commercializzazione,
1l Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione per verificare Ia ricorrenza o meno dei
motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, legittimano il recesso.
Se i presupposti del recesso non sussistono, il Consiglio di Amministrazione deve darne immediata comunicazione al
socio.
11 Socio, entro 60 glomi dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale.
Tl recesso ha effetto con la chinsura dell’esercizio in corse, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo. In caso il socio pariecipi a programui di sostegno il recesso ha effetto soltanto dopo
il periodo di attuazione del programma, salvo diversa e motivata delibera del Consiglio di Araministrazione.

ART. 14 — Esclusione del socio

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del Socio: _
a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che

requisiti richiesti per 'ammissions; ;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla leggé'
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Regolamenti ¢ che ineriscano al rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli Orgam
Sociali;

¢) che non osservi il presente Statuto, § Regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva fa
facoltd del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adegunarsi;

d) che, previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non adempia entro 30 gioini al versamento
delle quote sotfoscrifte, al pagamento delle somme dovute alla Cooperativa o che non adempia alle
obbligazioni assunte a qualsiasi titolo nei confronti della stessa;

¢) che svolga o tenti di svolgere attivitd In concorrenza con la Cooperativa;

f) che con it suo comportamento rechi grave pregiudizio, morale e materiale, alla Cooperativa, ostacolando i

conseguimento dell’oggetto sociale;

in caso di condanna con sentenza penale passata in gludicato per reati gravi coniro il patrimonio o le persone,

commessi anche al di fuori dello svolgimento del rapporta sociale,

Contro ta deliberazione di esclusione il Socio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale nel termine di 60 giorni

dafla comunicazione, Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti, fermo ’obbligo def socie escluso di pagare tutti i contributi maturati sino al'esclusione.

L'esclusione diventa operante dalfannotazione nel Libro dei Soci, da farsi a cura del Consighio di Amminisirazione,

ART, 15 - Decesso del socio

g)

In caso di morte del Socio, gli eredi o legatari del Socio defunto hanno dirfito di ottenere il rimborso delle quots

interamente fiberats, nella misure & con la modalita di cui al successivo art.16.

GH eredi provvisti dei requisiti per I’ammissione, che intendano partecipare alla Cooperativa, dovrasno, eniro un anno
dal decesso del Socio, manifestare tale volontd e nominare uno di essi che assumerd Ia qualifica di Socio ¢ Ii
rappresenterd di fronte alla Cooperativa. It Consiglio di Amministrazione esprimera il proprio apprezzamento con le

modalitd previste per Fammissione dei nuovi soel,
ART. 16 - Liquidazione della quota

T Soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso, se richiesto, esclusivamente delle quote interamente liberate, Ia cui - :
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'ssercizio nel quale lo scloglimento del rapporto sociale, *-
limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiors allimporto effettivamente versato o
rivalutato. La liquidazione non potrd comprendere mai il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,

Il pagamento & effettuato in pii rate nef cinque anni successivi all'approvazione del bilancio.
La Ceoperativa non & tenuta al rimborso delle quote In favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio

deceduto, ove questo non sia stato richlesto entro { 5 auni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo, If valore delle quote per le quali non sard richiesto il imborso
nel termine suddetto sar devoluto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

1l Socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anne dal giorno in end il recesso o la esclusione hanno avuto effetio. Se entro un amno dalle scioglimento del
apporto associativo si manifesta I'insolvenza della Cooperativa, il Socio uscente 2 obbligato verso questa nei limit{ di
quatto ricevuto, Nello stesso modo e per o stesso termine sono responsabili verso la Cooperativa ghi eredi del Socio

defunto.
TITOLOV

STRUMENTI FINANZIARI

ART.17 - Strumenti finanziari di debito
Le societd ccoperative ai sensi defl’art. 2526 c.c ultimo comma possono emettere strumenti finanziari che non

conferiscone diritti amministeativi, solo in favore di Tnvestitor] istituzionall soggetii a vigllanza prudenziale a norma
delle leggi speciali, In caso di successiva circolazione dei titoli di debito, chi li frasferisce risponde della solvenza della
sociatd nei confronti deghi acquirenti che non siano investitori professionali ovverc sosi della sccietd medesima,

La decisione di emissione dei titoli di debito prevede le condizioni del prestito e lo modalita del rzmborso ed & iscritta a

cura degli amministratori presso il registro delle imprese,
1 possessori di strumenéi finanziari privi del divitto di voto si riuniscono in wna apposita assemblea speciale (art 2541

¢.c.). L’assemblea speciale delibera,
stll’approvazione delle deliberazioni dell’assemblea della societd cooperativa che pregiudicano i dintn della

" gategoria;




- sull’esercizio dei diritti ad essa eventualmente afiribuiti af sensi dell’art. 2526;
sulla nomina e sulla revoea dei rappresentanti comuni di ciascuna categoria ¢ sull’azione di responsabilitd nei
solo confronti;
sulla costituzione di un fondo per le spese, necessario alla futela dei comuni interessi dei possessori degli
strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;
sulle controversie con la socisti cooperativa e sulle relative transazioni e rinunce;

- sugli aliri oggetti di interesse comune a ciascuna categoria di strumenti finanziari,
L’assemblea speciale & convocata dagli amministratori della societd cooperativa o dal rappresentante comune, quando
lo ritengano necessario o quando almeno un terzo dei possessori degli strumenti finanziari ne faccia richiesta,
All’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea speciale provvede il rappresentante comune it quale deve tutelare gli
interessi comuni dei possessori degli strumenti finanziari nei rapporti con la societd cooperativa, Egli ha il diritto di
esaminare il libro dei soci ¢ il libro delle adunanze e deliberazioni delle assemblee dei soci; egli ha inolfre il diritto di
assistere alle assemblee della societd cooperativa e di impugnare le deliberaziont,
Gli apporti dei possessori di strumenti finanziari non partecipativi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura,
crediti, prestazione d’opera o servizi, o confluiscono tra i debiti defla cooperativa. In tal caso, con apposita delibera di

emissione I’organo emittents, stabilisce:

» I'importo complessivo del prestito;

» Ia serie e il valore nominale di ciascun titolo;

+ il tasso di interesse, 1 premi eventuali, o gl altri diritt atiribuiti ai possessori,

~ il rendimento o { criteri per la sua determinazione;

+ il modo di pagamento;

+ la durata & se previsto, il piano di ammortamento;

» ko paranzie eventuali ¢he assistono il prestito;

~ + le regole per 'eventuale rimborso anticipato;

« ’gyéntuale subordinazione def diritti degi obbligazionist] a quelli dei creditori saciali,
» evidenezia il trattamento fiscale.

TITOLO VI
PATRIMONIO - ESERCEZIO SOCIALE — RISTORNI

-~ Patrmmmo della Cooperativa

Natﬂm\omo della Cooperativa ¢ costituito:

- _‘.;dal'blapitale sociale, che & variabile ed & costituito: _
dal capitale dei soci cooperatori, che & variabile ed & formato da un numero illimitato di quote, ciascuna def

valore nominale di euro 50,00 (cinquanta/00), nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo di
partecipazione stabilito dall’assemblea
b. dal capitale sociale dei soci sovventori, rappresentato da azioni nominative confluenti nel fondo per lo
sviluppo tecnologico ed H potenziamento aziendale;
dall’eventuale sovrapprezzo formato con fe somme versate dai soci ai sensi del presente statuto;
dalla riserva legale formata con le quote degli utili ¢ con le azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

- dalla riserva straordinaria; _

- da ogni alira riserva costituita dafl’ Assemblea e/o prevista per Legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e conseguentoments i soci nel limite delle
quote sottoscritte, ed eventualmente rivalutate,

Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartife tra i soci né durante la vita sociale né all’atto dello
scioglimento. La cooperativa pud costitwire uno o pid patrimoni destinati a specifici affari nei limiti ed alle condizioni

previste dagli articoli 2447 e ss. del codice civile,

ART. 19 - Esercizio sociale
L’esercizio sociale ha inizio it primo gennaio (01/01) ¢ si chiude il trentuno dicembre (31/12) di ogai anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede afla redazione del bilancio. Tl progetio di bilancio
deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per ’approvazione entro centoventi glomi o, nei casi previsti. daEIa?:dgge,,_
entro centottanta giomi dalla chiusura dell’esercizio sociale. I progetto di bilancio, corredato dallé reI iﬁm‘ de?u -
Consiglio di Amministrazione e dell’eventuale Sindaco, deve essere depositato presso la sede socla]em gid‘isii'ii‘%]}"e i ‘5*“-.
precedono I'Assemblea ordinaria, a disposizione dei soci. L'Assemblea che approva it bﬂancm dehbe‘ ,:i; :
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L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle
modalitd previste dal successivo articolo 20 e, successivamente, sulla distribuzione deghi utili annuali destinandoli:
a. ariserva legale nclla misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b, al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’art, 11 della legge 31
gennaio 1992 n, 59, in misura non inferiore al minimo previsto dalla legge;
a eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall’art, 7 della legge
31 gennaio 1992, n, 59;
d. ad eventuale remunerazione del capitalessociale effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconescimento def requisiti mutualistici;. ‘
¢, ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dalla lsgge per le cooperative a mutnalita

prevalente.
f.  larestante parte a riserva straordinaria o statutaria.

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finality mutualistiche, intendendo per tali Pincremento delle riserve
di natura indivisibile, i} coniributo al Fondo mutualistico e 'erogazione del ristorne. L’ Assemblea pud anche deliberare,
fatto salvo quanto indicato alle lettere b} ¢ c), che la totalitd deghi utili venga destinata a riserva indivisibile alle
condizioni di cui all’art. 12 della Legge 16 Dicembre 1977 n. 904.

ART, 20 —- Ristorni
I Consiglic di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titolo di ristorne, qualora lo consentano e risultanze dell’attivitd mutnalistica,
L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazions del ristorne che sard atiribuito in
proporzione alla quantith e qualitd degli scambi mutualistici intrattenuti da ciaseun socio con la cooperativa, in
conformitd con quanto previsto dal regolamenti interni.
1’erogazione del ristorno avverrd mediante una o pit delle seguenti forme;

a. in forma liquida attraverso erogazione diretta;

b. aumento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;

. ¢, ogunialtra forma consentita dalla legge.

Non si applicane le norme del presente articolo quando la cooperativa, nel rispetto dei criteri e delle modalitd stabilite ...
da regolamento, provvede a distribuire fra 1 soci, quale prezzo del prodotto conferito dagli stessi, in proporzione alla ..
qualitd e quantitd del prodotto medesimo, il ricavato defle vendite dedotti i costi dirsttamente o indirettamente riferibili "

alla gestione caratisristica.

TITOLO VI}
ORGANI SOCIALI

ART. 21 - Organi

Sono organi della Cooperativa:
a) PAssemblea def soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Sindaco, se nominato.

ART. 22 — Assemblee
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie, possono essere convocate ovungue, purché in Kalia. La oro convocazions

deve essere effetivata dagli amministratori mediante avviso contenente 'ordine del giorno, il luoge, il giorne e 'ora
della prima e della seconda convocazione; quest’ultima non pud aver lwogo nello stesso giorno della prima,

L’avviso deve essere inviato a tutti 1 soei, amministratori e sindaco, ove nominato, secondo una delle seguenti modality -
alternative tra loro:

a) pubblicazione su un quotldxano a diffusione locale almeno 15 giomi prima di quello fissato per Fassemblea e
avviso affisso nella sede sociale e nelle sedi periferiche, almeno 15 giorni prima di quello fissato per
Passemblea;

b) amezzo leitera raccomandata con avvise di ricevimento, a mezzo fax, e-mail o altro mezzo idoneo a garantire
la prova del ricevimento da parte di ciascun soeio avente diritto di vofo e del rappresentante comune di
ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del diritio di voto, almeno 8 (otte) giorni prima di quello fissato
per la prima convosazione, '

In mancanza dell’adempimento delle suddstte formalita, 1’ Assemblea si reputa validamente costituita quando ad €854
partecipano tuiti 1 soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori ed il Sindaco, ove nominato, sono presenti e
informati della riunione ¢ nessuno si oppone alla trattazione degh argomenti.
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I’assemblea pud essere convocata su richiesta dei soci che rappresentino almeno un decimo dei soci risultanti

dallultima assemblea ed in regola con il pagamento defle quote annuali ¢ gli obblight previsti dal presente statuto.

In questo ultimo caso la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data deila

richiesta,

L’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pitt luoghi, audio/video collegati, a condizione che

siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di parita di trattamento det soci, In tal ¢aso ¢ necessario

che!

a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del propric ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente Pidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento del’adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguataments gli eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di parteciparo in tempo reale alla discussione e alla votazione simulianea sugli
argomenti all*ardine del giorno, anche mediante ’invio e la ricezione di documenti;

d) ove non si fratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
rivmione nel luogo ove siano presenti il presidente e it soggetto verbalizzante,

ART. 23 - Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio consuntivo e la relativa relazione del Consiglio di Amministrazione;

b} provvede alla nomina delle cariche sociali e ne determina il numero dei componenti;
¢) conferisce ’incarico, sentito il Sindaco, al soggetto al quale & demandato il controllo contabile ¢ provvede alla

U reVoce;
d) deterrnina la misura dei cumpens; da corrispondere agli amministratori per la loro attivitd, ove la caricy non sia

gratuita;
g) delibera sulla retribuzione annuale del Sindaco, s¢ nominato, e/o dell’incaricato del controllo contabile;
delibera sulla azione di responsabilitd degli amministratori e del Sindaco;
delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 20 del presente stafuto;
delibera sulla soppressione o modificazione delle clausole relative ai requisiti di prevalenza di cui all’articolo
2514 ¢.¢., con le maggioranze ¢ modalitd previste dalla legge;
i) provvede ad approvare umo o pilt regolamenti Interni che definiscano le modalitd di produzione, di
" conferimento di immissione sul mercato, nonché le modalitd di controllo della produzione dei soci (incluse la
disciplina degli aspeiti produftivi e commerciali ai fini della concentrazione del prodotio, della
regolarizzazione dei prezzi, della promozione di tecniche colturali rispettose deil’ambiente, con particolare
alienzione degli aspetti qualitativi) con le maggioranze previste dalla legge;

j) delibera su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza ¢ autorizza inoltre il Consiglio di
Amministrazione, ferma restando la responsabilitd degli amministratori per afti compiuti, su ogni materia
rimessa ad autorizzazione dell’assemblea dal presente statuto.

Essa deve essere convocata almeno una volta all’anno e quante altre volte il Consiglio di Amministrazione lo creda
necessario 0 ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione della materia da trattare, dal Sindaco o almeno un decimo
dei soci “cooperatori” che abbiano diritto ad almeno un decimo dei veti spettanti alla loro categoria, ovvero laddove ne
sia previsto }'obbligo di convocazione dal presente statuto o dalla legge.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 20 giomi dalla data della richiesta.

ART. 24 - Assemblea straordinaria

1.’ Assemblea siraordinaria delibera:
a) sulle modificazioni dello Statuto;
by sulla nomina, sulla sostituzione ¢ sui poteri dei liquidatori;
¢} sull’emissione degli strumenti finanziar] partecipativi e non partecipativi di cui al precedente Titolo V;
d) suogni alira materia prevista dalla legge.

ART, 25 - Costituzione dell’assemblea ¢ validita delle deliberazioni o
L’assemblea pud essere convocata anche al di fuori del comune ove ha sede la societd, purché in tex}rrtonogtﬁilano ~:

In prima convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qut‘indo Sfcipe pfésem} e,»

rappresentati ahneno la metd pitt uno dei soci aventi diritto al voto per deliberare su tutti gli ogat bﬁ L'Eﬂl}bﬂdiq é}l\ ﬂ.}
h“‘<t m‘\!_“‘ .--‘334 ‘ [
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In seconda convocazione I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costitulta qualunque sia il numero
dei soci presenti o rappresentati aventi diritto al voto per deltberare su tuiti gli argomenti posti all’ordine del giorno,
salvo che sull’anticipato scloglimento o liquidazione, per i quali occorrerd la presenza, diretta o per delega, di almeno
un quinto dei socl aventi diritto at voto,

L’Assemblea regolarments costiiuita, sla ordinaria che siraordinaria ¢ sia In prima che in seconda convocazions,
deHbeta validamente su qualsiasi oggetto posto all’ordine del giomo a maggioranza assoluta del presenti o
rappresentantl aventi dirifto al voto, fatta eccezione che in seconda convocazione per Panticipato scloglimento e
Hquidazione, per i quali delibera validamente con il voto favorevole di almeno i tre quinti dei presenti o rappresentati
per delega,

ART. 26 - Diritto di intervento in assemblea ed esercizio del voto
Nelle Assemblee hanno diritto al vote i socf che risultino Iscrittl nel libro soci da almeno 90 giomi e che siano in regola

con i versamenti dovuti a qualsiasi titolo alla Cooperativa ¢ nei confront! del qual non sfa stato avviato il procedimento
di esclusione; i soci con minore anzianita di iscrizione possono presenziare all’ Assemblea, senza diritto di intervento o

di voto. .
Ogni socio coopsratore ha diritio ad un solo voto, qualungue sia Fammontare della partecipazione nel capitale socials;

le cooperative agricole hanno diritto a 5 voti,

Al Soci Cooperatori ordinari non possono essere atiribuiti voti in qualitd di sottoscrittori di strumenti finanzdari.

Ogni Socio Sovventore ha diritto ad vn solo voto, qualunque sia il mmmero delle quote sotioscritte, oppure a un numero
di voti proporzionale al numero delle quote sottoscritte se previsto da apposito regolamento interno. A ciascun Socio
Sovventore non possono tutlavia essere attribuitl pit di ciogue votl.

T voti complessivamenie attribuiti ai Soci Sovventori non devono superare il 10% del divitto dei voti spettanti .
all’insieme dei saci della Cooperativa e, comunque, non devono superare it 10% dei voti spettanti all’insieme dei Soci
presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea dei Soci.

11 socio pud farsi rappresentare nell’ Assemblea da altro socio appartenente alla medesima categoria di soci cooperatore
nei limiti e nei tenmini consentiti dalla legge. 1 soci Societd o Entl sono rappresentati dal legale rappresentante o
delegato che deve risultare tale da esiratto di detibera del relativo organo deliberativo, da consegnarsi al Presidente .
dell’ Assembiea che deve essere conservato fra gii atti sociali.
Per le votazioni si procede normalments con il sistema dell’alzata di mano, salvo diversa deliberazione del’ Assemblea,
E’ ammesso il voto segreto per le deliberazioni assembleari aventi ad oggetto; la nomina, revoca e sostifuzione detle
cariche sociali. T soei che lo richiedessero hanno diritto di far risultare dal verbale, in modo palese, ’esito della loro
votazione o astensione dal voto, I soci che, per qualsiasi motivo, non possono ixtervenire personalmente all’assemblea,
hanne 1a facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un aliro socio avente diritto al voto, purche
non faccia parte deghi organt sociali e non sia dipendente della societd, Ciascun socio non pud rappresentare pin di
cinque soci. Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal coniuge, dai parenti
entro il terzo grade e dagli affini entro il secondo grade che collaborano all’'impresa. La delega non pud essere rilasciata

con il noms del rappresentante in bianco,

ART.27 - Assemblee parziali
Quando il numere in soci sia superiore a frecento, I'Organo amministrativo pud convocare assemblee parziali per

P'slezione dei delegati, che andranno all'assemblea generale, da convocarsi entro cingue giorni daH’uInma assemblea

parziale,
Le assemblee parziali sleggono, con il sistema preporzionale, un delegaio ogni 10 voti espressi dal soci presenti o

rappresentati ln assemblea. Se il numero dei voti espressi dall’assemblea non ¢ esatto multiplo di 10 ed il resto supera il
numero di 5, viene eletto un delegata anche per questo resto. I delegati devono essere soci o rappresentanti legali di soei
persone giuridicke ¢ devono intervenire persenalmente all’assemblea generale, Le assemblee parziali devono discutere:
lo stesso ordine del glomo oggetto di deliberazione da parte dell'assemblea generale,

ART. 28 - Presidenza dell’assemblea
L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e in sua

assenza, dal Vicepresidente, se nominato, o da un socio ¢letto dall' Assemblea, L’ Ascemblea nomina un Segretario ¢, se
necessatio, due scrutatori; le deliberazioni debbono risultare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
ART. 29 - Consiplio di Amministrazione _

La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato dall’assemblea ordinaria dei soci ad sccezione
dei prum amministratori che sono nominati nell’atto costitutivo. 1l Consiglio di Amministrazione & composto da
numero di conmghen determinato dalla stessa assemblea e comunque compreso da im minimo di tre ad un massimo di

sette.
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Qualora venga a mancare un Consigliere di Amministrazione, il Consiglio provvede a sostituirlo mediante cooptazione,
ai sensi dell*art. 2386 del Codice Civile, nelf’ambito della medesima categoria di soci cooperatori,

L’amministrazione della cooperativa pud essere affidata soltanto a soggett soci cooperatori ovvero a persone indicate
dai soci cooperatori persone giuridiche fra i membri del Consiglio di Amministrazione della persona giuridica socia.
Possono essere invitati a partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione, in qualitd di esperti a titolo
consultivo, persone di particolare competenza nel settore olivicolo.

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso dei requisitl di onorabilita, professionalitd e
indipendenza; sono, inolire, fatte salve le ipotesi di incompatibilitd ¢ di decadenza previste dalla legge. Nel caso in oui
un consigliere gia in carica venga a trovarsi, successivamente alla nomina, in una di esse, decade immediatamente
dafl’ufficio,

Il Consiglio di Amministrazions, nella prima riunione, elegge, scegliendoli tra { propri membri, il Presidente ed il Vice
Presidente. 11 Consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singeli amministratori ed ad un Comitato
Eseoutiva, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non
possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dafl’articolo 2381, comma 4, del Codice Civile, nonché i
poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il Consiglio di Amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisions siano la remunerazione della prestazione
mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o l’acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazione rilevante in altra societd. Spetta al Comsiglio di Amministrazione Peventuale
designazione del Direttore Generale della socjetd, il quale, salvo quant’altro potrd essergli attribuito dal Consiglio
stesso, dovra provvedere, nel rispetto delle deliberazioni degli organi social, all’ organizzazione ¢ direzione degli uffici
sociali, del cui buon funzionamento risulterd responsabile. Egli dovrd attuare le disposizioni impartite dal Presidente,
cui proporrd le soluzioni ed i provvedimenti ritenufi piti opportuni al conseguimento degli scopi sociall.

Al membri del Consiglio di Amministrazione pud essere riconosciuto un compenso per I'attivitd svolta ed il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro ufficio. [ compensi speitanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e
delleventuale: Comitato Esecutive scno stabiliti dall’assemblea allatto della momina o successivamente, La

wministratori restano in carica da uno a tre esercizi, secondo la decisione presa di volta in volta dall’assemblea; in
ogni caso gli amministratori scadono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancic relativo
afPPultimo esercizio della loro durata in carica. :
Salve quanto previsto dall’articolo 2390 del Codice Civile in materia di divieto di concorrenza, gli amministratori
possono ricoprire incarichi neghi organi di amministrazione di altre imprese.
ART. 30 - Presidente de] Consiglio di Amminisirazione ¢ delega dei poteri
Nella prima riunione del Consiglio di Amministrazione, ove non vl abbia provveduto I’Assemblea, deve essere eletto

fra i consiglieri il Presidente ed il Vicepresidente.
1i Consiglio di Amministeazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni nell’osservanza di quanto stabilito dalla

legge.

ART, 31 - Validita delle deliberazicni del Consiglio di Amiminisirazione

1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente in forma scritta tutte le volte che egli lo ritenga necessario
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno dus amministratori o dal Sindaco, se nominato.

La convocazione & fatta a mezzo lettera taccomandata da spedirsi al domicilio degli amministratori e del Sindaco
almeno otte giorni prima dell'adumanza, Nei casi urgenti a mezzo telegramma o telefax o posta eiettronica con conferma
di recapito almeno un glomo prima della riunfone. In mancanza delle formalitd suddette, il Comsiglio di
Amministrazione si intende regolarments convocato quando siano presenti tutti { consiglieri ed it Sindaco In carica, ove

nominato.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica ¢ le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente. L ;

Le votazioni sono sempre palesi, Le modalita di votazione sono stabilite dal Consiglio stesso con vqtai};
Delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione deve essere redatto appesito verbale sottosg:i:ift'&i
dal Segretaric (nominato dal presidente in assenza del Direftore Generale della societd) ¢ trasc’f’ﬁg_ &
sociale, Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono avvenire, laddove il Presidente;l
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anche & mezzo audlo o video conferenza; in tal caso tutti i partecipanti devono comunque essere identificati dal
presidente ¢ deve essere consentito agli stessi di intervendre in tempo reale nella discussione e nella votazione, oltre che
di scambiarsi documenti ed atti relativi agli argomenti trattati,

La riunione si riterrd tenuta nel luogoe In cui si trova il presidente che sard affiancato da un segretario; di tutto quanto
sopra deve darsi atto nel verbale da redigersi a cura del presidente e del segretario e da sottoscriversi dal medesimi, Una
copia del verbale delle riunioni tenute in audio o video conferenza deve essere inviata al consiglieri partecipanti,

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al Sindaco di ogni interesse che, per conto proprio o
di terzi, abbia in una determinata operazione della sacietd, precisandone la natura, i termini, Porigine e la portata;
qualora si tratti di Amministratore Delegato deve altres astenersi dal compiere ’operazione, investendo della stessa il
Consiglio di Amministrazione.

ART. 32 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione, salvo i poteri
riservati espressamente per Statuio e per legge all’Assemblea, Rientrano nela cornpetenza del Consiglio di

Amministrazione, le deliberazioni in materia di;

a) istituzione e soppressione di sedi secondarie;

b) indicazione di qual tra gli amministrator, olire al Presidente, hanno la rappresentanza legale della Societd;

¢) trasferimento della sede sociale nell’ambito dello stesso Cornune.
Al Consiglio di Aroministrazione competono, in via esclusiva, tutti { poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
socictd, salva la necessaria autorizzazione assembleare nei casi previsti dal presente statuto e nel rispeito, in ogni caso,
delle prescrizioni di cui agli articoli 2512 e seguenti del Codice Civile in tnateria di mutualith prevalente.
In particolare, spetta al Consiglio di Amministrazione;

a) deliberare la convacazione dell’assemblea generale ordinaria e straordinaria dei soci; )

b) predisporre il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’assemblea

generale;
¢) nominare ail’occorrenza un Diretiore Generale e stabilirne il trattamento normativo ed economico;

d) assumere e licenziare il personale fissandone le mansioni ¢ la refribuzione; _
-¢} apptovare gli elenchi degli ispettori Incaricati dei controll previsti dai dlsmphnan ¢ deliberare in ordme;

all’effettuazione dei controlli;
f) deliberare P'sventuale tassa di ammissione a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda d11

ammissione;
istituire ¢, altresi, modificare o sopprimere sedi secondarie, uffici amministrativi efo operativi, nonché filiali,

g
agenzie ¢ rappresentanze nel territorio italiano, proporre alfAssemblea 1 frasferimento della sede legale nel

territoric italiano;
k} compiers tutte le operazioni e gli afti ritenuti idonel per il raggiungimento delle finalitd sociali, compresi i servizi

alle aziende associate;

i) deliberare sulle azioni giudiziarie attive e passive, transigere ¢ comprometters in arbitri, acquistare e vendere
immobili, rimmeiare ad ipoteche legali, acconsentire ad iscrizioni, canceliazioni e postergazioni di ipoteche, fare
operazioni col Debitoe Pubblico & con la Cassa Depositl e Presiiti, fure qualsiasi operazione con il Pubblico
Registro Automobilistico;

j} deliberare sull’ammissione ed il recesso dei soci e sull’eventuale esclusione o sospensione degli stessi;

k) intraprendere e gestire le attivitd di commercializzazione e valorizzazione delle produzioni effetiuate dai soci;

) esprimere parerinei casi previsti dalla legge e dal presente statuto;

m) predisporre e proporrs all’assemblea regolamenti di produzions, di commerciatizzazione ¢ tutela ambientale;

1} deliberare in merito alla costituzione e al fimzicnamento della sezione O.P.;

0) adeguare lo statuto alle disposizioni normative,

‘Tt Consigho di Amministrazione, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio deve indicare specificamente
nella relazione prevista dall’articelo 2428 dsl Codice Civile, i criterd seguit nella gestione sociale per il conssguimento
dello scopo mutualistico & circa Ia sussistenza del requisito deHa prevalenza mutualistica e/o le azioni che si intendone
intraprendere per riacquistars il requisito stesso in caso di perdita temporaves ai sensi delfarticolo 2545-octies del
Codice Civile. :

Nella medesima relazione il Consiglio ¢i Amminisirazione deve illustrare Ie ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all’amamissione di nuovi soei.

ART. 33 — Poteri di rappresentanza e di firma
It presidente dei consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma sociale,
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1! presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasclandone liberatorie quistanze,
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti aitive e passive riguardanti la socletd davanti a
qualsiasi autoritd gindiziaria ¢ amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione,
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei propri poteri, al vice-presidente 0 a un
.membro del consiglio, nonché, con speciale procura, a dipendent della societd /o a soggetii terzi,
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue atiribuzioni spettano al vice-presidente.
ART. 34 — Sostituzione degli Amministratori -
Sono cause di cessazione degli amministratori:

- la scadenza del termine;

- la revoca;

- la rinuncia;

- la sopravvenienza di cause di decadenza;

- Ia morte;

' - Ia messa In liquidazione della socletd;

- PPassenza ingiustificata a tre adunanze consecutive di consigli.
Qualora vengano a mancare une o pilt membri del Consiglio di Amministrazione, il Consiglio provvede a sostituirli nei

modi previsti dail’articolo 2386, comma 1, del Codice Civile.

Gli Amministratori cosl nominatl restanc in carica fino alla prima assemblea successiva. Qualora venga meno la
maggioranza degli amministratori nominati dali’assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti. (i amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica
all’atto della loro nomina; Qualora vengano a mancare futH gli amministrator], I'assermblea per la nomina deli’intero
Consiglio deve essere convocata d urgenza dal Sindaco, ove nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di

ordmarta amministrazione.

,‘,_ART 35 - Organo di eontrolle
Qualora sia obbligatorio per legge, o Assembles lo deliberi, 1a Cooperativa sar2 softoposta al controilo di un Sindaco

\inato dall’ Assemblea nel rispetto delle disposizioni di Legge al quale verra affidato anche il conirollo contabile.

, ano di controllo cosi nominato svolge le sue funzioni secondo guanto previsto dalla legge.
blea pud preveders con apposita delibera che il controllo contabile sia affidato ad un revisore contabile, o

¥ g _clet:i (.{1 revisione, secondo gnanto previsto dal Codice Civile. A norma di quanto previsto dal Codice Civile, spetta a
d¢ o soggetto Pincarico di controllo contabile anche nel caso in cui non sia nominato il Sindaco.

11 Sindaeo viene eletto dall’assemblea.
1 Sindaco deve essere un Revisore Contabile scelto a norma delf’articole 2397, comma 2, del Codics Civile.

L'assemblea del soci determina altresi fa misura del compenso speitante al Sindaco, per l'intero periode di durata del

suo ufficio.
11 Sindaco dura in carica tre esercizi sociali e scade alla data dell’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizic della sua durata in carica, Esso & rielsggibile.
11 Sindaco deve vigilare sull’osservanza deila legge e dello statuto, sull’attuazione delle deliberazioni legalmente
assunde dagh organi socinli, sul rispetto dei principi di coiretta amministrazione ed, in particolare, suil’adeguatezza
dell*assetto organizzativo, amministrativo e confabile adottato dalla societd o sul suo concreto fimzionamento. Salvo
diversa deliberazione assembleare, il Sindaco esercita anche il controllo comtabile ai sensi degli articoli 2409-bis e
seguentl del Codice Civile e verifica la veridicita del bilancio. It Sindaco, infine, svolge ogni altro complto previsto
dalla legge.

A tal fine, il Sindaco pud in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad aiti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amminfstratori notizie, anche con riferimento a societd confrollate,
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, Pud scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societd controllate in merite af sistemi di amminisirazione e controllo ed all’andamento generale dell’attivita
sociale, Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, il Sindaco, sotto la propria responsabilitd
ed a proprie spese, pud avvalersi di propri dipendent! ed ausiliari, i quali tuttavia non devono frovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’articolo 2399 del Codice Civile. I Consiglio di Amministrazione
pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari ¢ ai dipendenti del Sindaco l'aceesso a informazioni riservate. /ll“Sf i "c’
in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sul criteri seguiti nella gestione sociale: .p__eraﬁ'-
dello scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito deta prevalenza mutualistica. I, fonill




In caso di morte, di rimmzia o di decadenza del Sindaco, deve essere convocata I’assemblea affinché provveda alla
nomina del nuovo Sindaco, nel rispetto del’articolo 2397 del Codice Civile,
TITOLO VIII
LIBRI SOCIALI
ART, 36 - Libri sociali

Sono libri obbligator] della societa:

- il Hbro dei soei;

- dliibro delle obbligaziond, se emesse; -

- il Hbro delle adunanze e delle deliberazioni defle assemblee dei soci;

« il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

- il Hbro delle adunanze e delle determinazioni del Sindaco:

- il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Esecutivo, se esiste;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee degli obbligazionisti, se sono state emesse
obbligazioni; :
il libro degli strumenti finanziari emessi, cosl come previsto dali’articelo 2447-sexies del Codice Civile:
il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee speciali dei possessori degli strumenti finanziari
privi del diritto di voto di cui all’articolo 2541 del Cadice Civile.
ART. 37 — Altre Disposizioni
L'O.P. & tenwta a reglstrave dettagliatamente il prodotto che ciascun socio conferiscefvende ali’Q.P., nonché I"uscita
dello stesso, Da tali registrazioni deve essere possibile verificare la quantit di prodotte conferito/venduto ail'O.P. da
ciascun socio produttore, sia esso socio diretto che socio indiretto; in caso di O.P. con soci in pitt Regioni, le

registrazioni dovranno essere suddivise per ciascuna Regione di attivitd, Nel caso di O.P., che abbiano aitivato pit -7\

sezioni per settori diversi, devono essere garantite le informazioni di cui sopra per ogni sezione. Nel caso in cui I' O.P, .
utilizzi gid normalmente documenti o vegistri similari, & consentito Mutilizzo degli stessi in sostituzione del registro di
carico ¢ scarico, a condizione che siano evidenziati gl stessi elementi sopra riportati. Le Regioni, per motivi di attivita
amministrativa interna, possono prevedere degli appositi registri di tenuta delle enfrate ed uscite di produzione. :

Fatte salve le disposizioni vigentl in materia di redazione del bilancio, le OP devono prevedere le seguenti precisazioni:: _\:;, B
a) Conto economico (art. 2425 c.c.): la vece Al deve specificare il valore def ricavi, suddivisi per ciascuna.

Regione di attivita, riferiti a ciascun settore di riconoscimento, per fa sola produzione conferita/resa disponibile
dai soci; & quindi escluso il prodotte acquistato o proveniente da soci non aderenti afla sezione OP, e quello
fatturato direttamente dai soci o gestito in deroga.
b) Conti d'ordine: l'importo delle fatture emssse direttamente dai soci, relative al prodotto commercializzato
dall'OF atiraverso contratti vigenti, deve essere indicato nei cont{ d'ordine separatamente per clascun setiore.
c) Nota integrativa: relativamente alla voce del conto economico la nota integrativa deve specificare le quantitd
ed il valote, per ogni Regione di attivits, riferiti a ciascun settore di riconoscimento, suddiviso per singoli
-prodottl. Questi dati devono trovare riscontro esplicito nel registro di carlce e searlea, Nel caso della sezions
OP i dati devone essere riferiti esclusivamente af soci aderenti alla sezione,
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO DELLA COOPERATIVA
ART. 38 - Liguidazione della cooperativa
In qualunque caso di scioglimento della Societd, I’ Assemblea nominera uno o pit liquidatori, stabilendone i poteri,
In caso di cessazione della cooperativa, Peventuale residuo attivo di liquidazione & destinato, nel’ordine:
a) al rimborso delle quote versate dai soci cooperator], eventnaimente rivalutate, ed i dividendi eventualmente

maturati;
b) alla parziale assegnazione ai possessori di strumenti finanziari, qualora emessi, secondo quanto sventualmente

stabillto dall’assemblea dei soci rel rispetto dei limitl imposti dalla legge;
c) intero residuo al fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione previsto dalla Legge
31 gennaio 1992 n. 59,
TITOLO X
CLAUSOLA ARBITRALE

ART, 39 - Collegio Arbitrale
Qualsiasi coniroversia dovesse insorgere tra i socl ovvero tra i soci e Ia societd che abbia ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto soclale, ad eccozione di quelle nelle quali la legge prevede Pintervento obbligatorio del pubblico

ministere, dovra essere risolta da wn collegio arbitrale, composto di tre arbitri, tutti nominati dat Presidente della
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. comuma precedente.

Camera di -commercio nel cui ambito territoriale si trova la sede della societa it quale dovrd provvedere alla nomina
entro 15 giorni dalla richiesta fatta dalla parte pidd diligente. Nel cago i cut il soggetto designato non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sard richiesta, dalla parte pid diligente, al Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede

Ia sociefd.
Gli arbitri cosl nominati designeranno il Presidente del Colleglo arbitrale, La sede del collegio arbitrale sard presso i

domicilio del presidente del Collegio arbitrale.

1l Collegio arbitrale dovra decidere entro 180 giori dalla nomina. If Collegic arbitrale decidera in via fivituale secondo
equita, € .

Resta fin &’ ora stabilito irevocabiimente che le risoluzioni e determinazioni del Collegio arbitrale vincoleranno le part,
Le spese dellarbitrato saranno a earico della parte soccombente, salvo diversa decisione del Collegio arbifrale.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci
oyvero quelle promosse nef loro confronti, che abblano ad oggetto diritt disponibili relativi al rapporto sociale.

Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del Decreto Legislativo 5/2003,

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza
di almeno due terzi del capitale sociale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni,

esercitare il diritto di recesso.
ART. 40 - Poteri del Collegio Arbitrale
Sono devolute alla cognizione del collegio arbitrale secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. 5/03:
a) tuite le cantroversie insorgenti tra soci o tra soci e sooiet che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetio di controversia la qualita di socio;
b) te coniroversie relative alla validita delle deliberazioni assembleart;
c) le confroversie da amministrator], liquidatori o sindaci, o nei lore confronti,

Laclausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua

ccettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla cooperativa da parte del nuovi soci e
{ estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione della domanda di adesione. L’accettazione della nomina
alla carica di amminisiratore, sindaco o liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al

TITOLO XI

L DISPOSIZIONT GENERALI E FINALL
ART. 41 —Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattuito per disciplinare i rapporti tra la socletd ed i soci
determinando criter] e regole inerenti lo svolgimento dell’atiivitd mutualistica, il Consighio di Amministrazione poird
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all’approvazione dell’ Assemblea con le maggioranze
previste dalla legge. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti ’ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se

verranne costituiti,

ART, 42 -- Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societd cooperative e sulle impress
agricole.

Per quanto non previsto dal titolo VI, Libro V del Codice civile contenente la “disciplina delle societd cooperative”, a
norma del Codice Civile si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita imitata,
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